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PNTE 2030 MESA TEMATICA DE GESTION EDUCATIVA

PLAN NACIONAL DE TRANSFORMACION EDUCATIVA 2020-2030

MESA TEMATICA 1

EJE GESTION EDUCATIVA

Plataforma MS Teams — Facebook Live
Fecha: 24 de febrero de 2021
Hora: 14:00 a 18:00

PARTICIPANTES:

PRINC

Angélica Rojas Mendoza, docente de
institucion publica.

Carla Torreani, Gerente de Gestion Sostenible
del Agua.

Esmilce Victoria Paez (docente de la Escuela
Pai Puku, Chaco).

Mario Fernandez, representante de la
Asociacion Padres en Accidn.

Mdnica Romero, Gerente del Area Social de la
Fundacidn Dequeni.

Olga Martinez de Figueredo, directora de
institucion publica.

IPALES TEMAS TRATADOS

Las preguntas del didlogo fueron las siguientes:

12.
13.
14.
15.
16.

César Martinez (UEP- PNTE)
Diana Ozuna.
Eduardo Petta San Martin (MEC).

. Hilda Gonzalez (MEC).
. Macarena Hernandez (Pontifica

Universidad Catdlica de Chile)
Maria Liz Palacios (PNTE).

Nancy Penayo (Ceamso-PNTE).
Tobias Garcia.

Alba Urizar.

Dos intérpretes de Lengua de sefias
(alternos).

1. é{Qué caracteristicas debe tener una gestion educativa para ser eficiente y efectiva? (por ejemplo:

recursos humanos capacitados, uso de evidencia o informacion, distribucién de responsabilidades

en la toma de decisiones entre los niveles de gobernanza).

Respuestas individuales:
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Contar con talentos humanos calificados acorde al perfil requerido (Hilda Gonzalez).

Recursos humanos capacitados, tecnologia adecuada para facilitar y estandarizar procesos y

controles. Identificar roles claros y simplificadas en los distintos niveles de gobernanza (anénimo).

Considerar las realidades locales para identificar necesidades de capacitacion docente, y dotar de

los perfiles adecuados a la realidad local (Anénimo).

Liderazgo participativo, habil, efectivo. Claridad en la mejora que se pretende trabajar.

Transparencia en el uso de los recursos. Plan de trabajo participativo. Involucramiento de todos

los actores (Mdnica Romero).

Profesionales competentes con perfil para el cargo, con autonomia institucional, buenas priacticas,

organizacioén, liderazgo compartido, evaluacién continua, y planificaciéon (Esmilce Paez).
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e Capacitaciones constantes para los docentes y administrativos sobre diversos temas, como ser
humanizacion en el trato, MECIP, uso de herramientas informdticas, gestion de las emociones
(Alba Urizar).

e Competencia del docente de acuerdo al rol que desempefia. Espacios de participacion para todos
los actores. Cumplimiento de objetivos. Respuesta al contexto local. Mejoramiento de Ia
infraestructura (Anénimo).

Respuesta grupal: Luego de darse respuesta a todas las preguntas y compartirlas se hizo una ronda de
revision de cada una de ellas con todos los participantes, para agregar datos o puntualizaciones
necesarias e identificar acuerdos o desacuerdos. Hubo un consenso grupal, acuerdos sobre las
respuestas individuales. No hubo disenso expresado.

2. ¢Qué fortalezas tiene la gestion educativa del sistema escolar paraguayo?

Respuestas individuales:

e Personal comprometido y dispuesto a brindar servicios de calidad, conocimiento de la realidad
local (Anénimo).

e Disposicion desde el MEC para llevar un proceso participativo para mejorar la gestiéon (anénimo).

e Compromiso por parte de los docentes y personal administrativo (Anénimo).

e Familias involucradas en el acompafiamiento de sus nifos. Descentralizacion.

e Hay cuestiones que mejorar, pero esta descentralizacion puede permitir mucho mas. La
participacidn de las ACEs, EGIES, en la participacion esta la base de todo esto (Mdnica Romero).

e Proceso participativo de todos los agentes educativos (Anénimo).

e El compromiso de los educadores paraguayos (Angélica Rojas).

e Reconocer al personal comprometido que trabaja en todo el pais. Ellos conocen mejor que nadie
la voz local. Hace falta para llegar a las comunidades (Carla Torreani).

e Proceso participativo de todos los agentes educativos, las cooperadoras escolares. Se da
participacién a la comunidad educativa (Esmilce Paez).

e Elingenio de los docentes para llegar a sus alumnos, que viajaban kilémetros para tener internet,
se ingeniaban para llegar a sus alumnos. Se nota el amor que tiene cada docente por la
educacion. Es la mayor fortaleza que tiene la gestion educativa en nuestro pais (Mario
Fernandez).

e Participacion de las familias, estan involucradas en el acompafiamiento de sus hijos.

e Compromiso del docente.

e Participacién de la familia e involucramiento de la sociedad civil.

Respuesta grupal: Hubo un consenso grupal, acuerdos sobre las respuestas individuales. No hubo
disenso expresado.

3. ¢Cudles son las principales prioridades que deben guiar la gestion del sistema escolar?

Respuestas individuales:

e Reconocer la demanda del contexto actual en relacidon a la educacién, reconocer la diversidad de
intereses y capacidades de nifios y jovenes, y brindar las capacidades docentes para que puedan
facilitar procesos de acompafnamiento y formacion, donde esa demanda y oferta de capacidades
se encuentren (Anénimo).
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e Realizar gestiones administrativas a fin de conseguir los recursos econdmicos que redunden en el
mejoramiento de la infraestructura de los centros educativos, capacitacion constante de los
docentes en varias dreas, atencién a las necesidades del publico al que va dirigida la ensefianza,
ya sea areas urbanas o rurales (Alba Urizar).

e Garantizar la calidad educativa y que los nifios aprendan.

e Se debe tener profesionales competentes con perfil para los cargos.

e Inversion en el desarrollo de la primera infancia (Anénimo).

e Fortalecimiento de la profesién docente, mejoramiento de los aprendizajes, brindar oficios para
los jévenes (Esmilce Paez).

e Lliderazgo compartido y evaluacién continua (Anénimo).

e Reconocer la demanda de formacién que se requiere en el nivel local actual, las necesidades de
formacidn fueron cambiando y la realidad de cada zona. También la diversidad de capacidades
e intereses. Que los docentes tengan la capacidad de acompafiar estas necesidades de
formacion (Carla Torreani).

e Unade las prioridades que deberia guiar la gestion escolar: mejorar la calidad. Mayor inversion
en la primera infancia. Deben insertarse en el sistema escolar. Otra prioridad, el
fortalecimiento del plantel docente. Es muy sacrificado que vengan a trabajar en el Chaco,
lejos de la familia. Se tienen docentes no bien pagados, debe mejorarse el pago. Debe
mejorarse la calidad. Debe haber oportunidades para los jévenes. Ofrecerles formacion
profesional o algun oficio. No pueden acceder al primer empleo por falta de experiencia.

e la prioridad tiene que estar en garantizar la calidad de la educacién, la inclusidon de grupos de
nifios vulnerables, de nifios de primera infancia, debemos buscar la manera de que ellos participen
de este proceso. Grupos vulnerables que estan en zonas alejadas, rurales. Garantizar el acceso y
el aprendizaje (Ménica Romero).

e En el 2020 los maestros nos tuvimos que reinventar. Nuestra prioridad debe ser universalizar el
acceso a la educacion. Tanto para los nifios como para los docentes. No pudimos ingresar a las
salas por las limitaciones que tenemos en el manejo de las TIC (Angélica Rojas).

e Muchos de los nifios pertenecen a familias que no pueden acceder, el MEC, las autoridades deben
priorizar el acceso. Tenemos el apoyo de la sociedad civil, las autoridades, pero se debe
universalizar el acceso.

e lainfraestructura debe mejorar, es importante para una buena gestién educativa, el alumno debe
estar en un “lugar agradable”, un lugar que “de gusto estar”. Tenés la capacitacion, pero falta
llegar con una buena capacitacion a los alumnos, con una buena infraestructura edilicia (Mario
Fernandez).

e Desde el presupuesto de la nacidn se debe garantizar el aumento de la inversidn en la educacion.

e Involucramiento permanente de gobernaciones y municipios, desde los espacios de consejos,
como asi también acompafiar con presupuesto efectivo.

e Universalizar el acceso a la educacidn, acceso a la educacion que responda a las necesidades del
docente y de los educadores.

Respuesta grupal: Hubo un consenso grupal, acuerdos sobre las respuestas individuales. No hubo
ningun disenso expresado.

4. ¢Qué cambios especificos deben realizarse en la gestion educativa para lograr un sistema escolar
intercultural?

Respuestas individuales:

e Creo que se tendria que reforzar tanto el idioma inglés como el idioma guarani (Tobias Garcia).
e Profundizar, reconocer y aceptar sobre las diferentes culturas, socializar, compartir, debatir,
aprender sobre diferentes expresiones culturales (Anénimo).
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e Permitir la participacién de los distintos grupos culturales en ciertos espacios, o de los alumnos
en espacios culturales diversos (Anénimo).

e Los materiales educativos deben adecuarse al drea al que va ir dirigida, ya sea esta rural o urbana,
teniendo en cuenta la realidad de cada lugar (Anénimo).

e Se debe trabajar en la participacion activa y empoderada en base al contexto local, para lograr la
apropiacién.

e Potenciar sobre ideales filosoficos de libertad, igualdad, dignidad humana, ayudar al estudiante a
desarrollar su autoconcepto positivo, debe conocer su historia, su cultura, la politica, debe ser
reflexivo, ético (Esmilce Paez).

e Es desafiante, hay que trabajar en una participacion real, activa, que empodere, que haga quese
apropie, hay un proceso que tenemos que seguir trabajando para que esta participaciéon efectiva
pueda darse, no solo a nivel local (Ménica Romero).

e Se debe cambiar la estructura mental. La educacion intercultural debe ayudar a cada estudiante
a desarrollar su autoconcepto, conocer la cultura de su pais.

e Como docente, como institucidon, se debe crear los espacios para interactuar con otragente.

e Lo importante es rescatar la nacionalidad paraguaya en los nifios. Pocos festejos en las fiestas
patrias, debemos respetar las otras culturas arraigadas en nuestro pais, los inmigrantes. Debemos
erradicar las ideologias que desean imponer en nuestro pais, que destruyen la familia.

e Es desafiante, se debe trabajar en una participacién real, activa, que empodere, que haga que se
apropie, hay un proceso que tenemos que seguir trabajando para que esta participacién efectiva
pueda darse, no solo a nivel local (Mdnica Romero).

e Encuanto ainterculturalidad e inclusién, creo que Paraguay es un pais muy tolerante, de aceptar
la cultura de un extranjero o de una persona o de un grupo especifico, con eso no tenemos
problema. Debemos apuntar a lo siguiente, a la educacidn refleja, de nada me sirve hablar de la
cultura paraguaya si en los medios de comunicacién se pasa todo el tiempo reggaetdn o musica
en la que se usan palabras obscenas, que estan llenas de malos ejemplos para los nifios. Eso es lo
gue uno ve en los medios, en Paraguay no se esta poniendo atencién a la educacion reflejada.
Qué ejemplos estan recibiendo sin proponerse, eso es lo que se ve a diario. Nuestra cultura esta
sobreviviendo porque amamos nuestra cultura, pero no porque se tengan espacios (Angélica
Rojas).

Respuesta grupal: Hubo un consenso grupal, acuerdos sobre las respuestas individuales. No hubo
ningun disenso expresado.

5. ¢éQué cambios especificos deben realizarse en la gestion educativa para lograr un sistema
escolar inclusivo?

e Adaptar la infraestructura escolar a las diferentes capacidades fisicas que pudieran existir, como
también los procesos de admision que permitan acceder a la educacidn a nifios y jovenes de todas
las realidades socioecondmicas, sistemas de becas en colegios publicos y privados.

e Garantizar acceso a internet a nivel nacional, universalizacidn del acceso, desarrollar plataformas
digitales, adaptadas a los distintos niveles educativos.

e Trabajar mas en los valores de la igualdad y la equidad.

e Debemos promover el respeto por la diferencia. En los valores como el respeto, la empatia y la
tolerancia, para lograr la inclusién en nuestro sistema.

e No estamos de acuerdo en incluir la educacién con perspectiva de género, eso que viene a
destruir la familia. No queremos la ideologia de género en la educacion. Incluir sin discriminacion
(Mario Fernandez).

e Instalar la diversidad como valor pedagdgico.

e ladiversidad en lo pedagdgico es el disefo universal de aprendizaje.

Respuesta grupal: Hubo un consenso grupal, acuerdos sobre las respuestas individuales. No hubo
ningun disenso expresado.
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PRINCIPALES ACUERDOS Y DESACUERDOS:
Acuerdos:

e El enfoque en las realidades locales para identificar necesidades de capacitacidon docente, y
dotar de los perfiles profesionales adecuados a la realidad local. La importancia de llegar a las
comunidades locales.

e Laimportancia del personal docente comprometido y dispuesto a brindar servicios de calidad,
con conocimiento de la realidad local.

e La relevancia de la transparencia en el uso de los recursos, de la planificacién y del trabajo
participativo, asi como del involucramiento de todos los actores y agentes educativos. La
participacién de las ACEs, EGIES, asociaciones y organizaciones que nuclean a miembros de la
comunidad educativa.

e lainclusidn de grupos vulnerables.

e la participacién de los nifios en este proceso de didlogo.

e La generacién de autonomia institucional, buenas practicas, organizacion, liderazgo compartido,
y el proceso de evaluacién continua.

e Ladisposicidon desde el MEC para llevar un proceso participativo para mejorar la gestién.

e El mejoramiento de la infraestructura.

e Lainclusidn sin discriminacion.

e laimportancia de instalar la diversidad como valor pedagdgico (disefo universal de
aprendizaje).

e Elreconocimiento de la demanda del contexto actual en relacién a la educacidén, reconocer la
diversidad de intereses y capacidades de nifios y jovenes, y brindar las capacidades docentes
para que puedan facilitar procesos de acompanamiento y formacién.

e la realizacion de gestiones administrativas a fin de conseguir los recursos econdmicos que
redunden en el mejoramiento de la infraestructura de los centros educativos. El aumento de la
inversién en educacion.

e Laimportancia de la Inversidn en el desarrollo de la primera infancia.

e lanecesidad de formacidn técnica y profesional para acceder al empleo.

e Profundizar, reconocer y aceptar las diferentes culturas, socializar, compartir, debatir, aprender
sobre diferentes expresiones culturales.

e laeducacién intercultural debe ayudar a cada estudiante a desarrollar su autoconcepto, conocer
la cultura de su pais.

e lLaurgencia de garantizar acceso a internet a nivel nacional, universalizacién del acceso, el
desarrollo de plataformas digitales, adaptadas a los distintos niveles educativos.

Desacuerdos:

e No se esta de acuerdo con la ideologia de género en la educacion.
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EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

El desarrollo de la mesa tuvo un nivel de baja participacidn, considerando que los participantes
convocados no lograron acceder en muchos casos a la Plataforma MS Teams. Siendo la gestién educativa
uno de los ejes convergentes del sistema educativo nacional, se realizé la transmisién por Facebook Live
la cual no tuvo incidencia en el didlogo desarrollado en la sala virtual, generando frustracién en el publico.

No obstante, los participantes contribuyeron al didlogo, generando importantes aportes que
servirdn de insumo al proceso de construccion del PNTE 2030.

La agenda fue guiada segun lo dispuesto, se pudo verificar que la modificacidn en el desarrollo de
la misma no es recomendable. Debe ajustarse la organizacién de las salas virtuales y optimizarse el uso de
las herramientas digitales.

RECOMENDACIONES
De la especialista nacional:

e En cuanto ala convocatoria, se recomienda la identificacion adecuada de los participantes priorizando
el contacto con los mismos hasta el desarrollo del evento, facilitando la disponibilidad de materiales
(agenda, marco conceptual tematico) y orientaciones sobre el manejo tecnolégico, antes y durante la
reunién. Se recomienda, si fuere posible, disponer de datos del participante en relacién a su manejo
de la plataforma a ser utilizada.

e LaPlataforma Teams, mostré ampliamente sus limitaciones técnicas, no siendo recomendable para la
realizacion de mesas técnicas simultaneas.

e Esimportante volver a puntualizar que al momento de compartir pantalla se pierde de vista tanto a
los participantes como del chat. Esto provoca que el presentador no pueda saber la recepcion que
estan teniendo sus planteamientos (por ejemplo, en términos del lenguaje no verbal de los asistentes
si es que tienen su camara abierta, o en términos de los didlogos que estén surgiendo en el chat, tanto
de la sala como en Facebook). En caso de seguir usando la misma plataforma, se sugiere que otra
persona de la sala (del equipo coordinador o de la universidad) comparta la pantalla, de manera que
el presentador quede con una visidon panordmica de lo que esta ocurriendo mientras desarrolla la
presentacion.

e La transmisién por Facebook Live, sin un acompafiamiento externo y una vinculaciéon adecuada y
organizada con la sala virtual, genera frustracién y rechazo en los participantes, quienes, al no sentirse
parte del didlogo, no contribuyen positivamente al desarrollo del evento. Solo sirve como muro de
publicacién de quejas y reclamos que no guardan relacién con el tema abordado.

e La presentacidon del tema fue breve, por las limitaciones de tiempo y la dindmica absorbente que
plantea una reunién virtual, sin embargo, se dio amplia participacidn a los asistentes, con respuesta
muy limitada. Tanto para los organizadores, los especialistas y facilitadores como para los
participantes, sera necesario indicar y manejar con antelacion las herramientas que se utilizaran para
facilitar la participacidn, en este caso fue utilizado un padlet para registrar simultdaneamente los
comentarios y percepciones de los participantes.
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e Una buena facilitacion adquiere notable relevancia en esta modalidad de didlogo, por lo que debe
priorizarse y utilizarse la metodologia mas pertinente para el efecto y el abordaje cabal del tema a ser
tratado (considerando el marco conceptual y el diagndstico).

e Lacoordinacion del didlogo debe estar a cargo de los especialistas (de la universidad y los nacionales),
no de los facilitadores.

® La inclusion de temas fundamentales relativos a la educacién escolar indigena y a la educacion
inclusiva, son muy valorados y son abordados por la mayoria, por lo que es importante generar mas
espacios al respecto.

e Las personas que deciden y se comprometen a participar de alguno de los ejes, no deberian llegar a
estos espacios de participacién sin leer los documentos, para que puedan dar una opinidn
fundamentada y responsable que contribuya verdaderamente al desarrollo del didlogo.

De la investigadora PUC:

e Sibien en la actividad se logré (con bastante esfuerzo) que algunos de los participantes compartieran
sus visiones en torno a las preguntas conductoras, la calidad del didlogo fue un tanto superficial y en
varias ocasiones se desvid del tema de la gestion educativa. Para futuras actividades, resulta vital
fortalecer la convocatoria, propiciando tanto un numero adecuado de participantes como la
conformacion de un grupo pertinente para el tema que se aborda (i.e. con un manejo del mismo), con
el fin de lograr un didlogo mas profundo acerca de los focos tematicos.

e Se requieren respuestas agiles a las problematicas encontradas. En este punto, dado que hubo
dificultades para ingresar y utilizar el padlet, habria sido recomendable tomar la iniciativa rapidamente
y optar por cambiar la modalidad de participacion desde el padlet a las intervenciones orales. Esto se
hizo finalmente, pero se perdié tiempo y probablemente interés de los participantes al no tener una
respuesta rapida.

e Definirlos roles de la facilitadora, la especialista nacional, el experto internacional (si corresponde) en
la actividad, aprovechando de manera productiva la presencia de cada uno en la actividad (por
ejemplo, distribuir la tarea de compartir pantalla, estar atento al chat, intervenir con preguntas de
profundizacion, etc).

e Si bien la facilitadora buscé en todo momento ‘quebrar el hielo’ y propiciar que los participantes
compartieran sus percepciones, una vez que se logré que los convocados hablaran resulta necesaria
la intervencion de actores afines al eje (especialista, experto) para profundizar en las respuestas
entregadas y fortalecer la calidad del didlogo.

e Alinicio de la actividad se hace necesario no iniciar abruptamente el didlogo, sino volver a recordar el
propdsito del encuentro de manera cercana y convocante. Considero que fue un error partir pidiendo
a los participantes que se presenten, sin previamente generar una introduccidon a la mesa que
promueva esto.
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e Se podria partir por recordar el objetivo del encuentro, el tema, la importancia de la participacién,
etc., para luego pedirles que se presenten tal vez afiadiendo preguntas sobre ‘cudl es su motivacién
para participar en la mesa de gestidn’ o ‘cual es su vinculacion previa al tema de la gestién’, que
permitan paulatinamente ir rompiendo el hielo.

e Procurar que el nimero de ‘observadores’ del equipo PNTE y/o del MEC no exceda al de los
participantes, ya que puede generar intimidacién en los convocados.
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ANEXO | — Resumen de la presentacion

La apertura estuvo a cargo de Nancy Penayo, del equipo de participacion de Ceamso que acompafia el
proceso de facilitacién, quien indicé que se estd en un proceso de disefio del Plan Nacional de
Transformacion Educativa que tiene fuertemente un enfoque participativo, que tiene varios espacios,
siendo una de ellos la mesa tematica que estara coordinando, la cual estd siendo transmitida por Facebook
Live. A continuacion, invité a los participantes a presentarse.

Asi fueron participando Esmilce Pdez, de la Escuela Pai Puku, del Chaco paraguayo, quien indico que la
escuela recibe a nifios desde los 6 afos hasta los 18 afios; Mdnica Romero de la Fundacién Dequeni,
entidad que atiende a nifos y adolescentes trabajadores. Siguieron Hilda Gonzdlez, funcionaria del MEC y
Mario Fernandez, de Padres en Accidon, Macarena Hernandez de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile
y César Martinez, del MEC. Nancy Penayo brindé orientaciones sobre las etapas del proyecto y el
desarrollo del evento.

Una breve presentacion estuvo a cargo de Maria Liz Palacios, sobre el Eje de Gestion Educativa para luego
abordar las preguntas que impulsarian el didlogo. Se explicé el enfoque conceptual y los lineamientos que
emergen en la literatura internacional al respecto. Se menciond que la gestién educativa es considerada
por algunos investigadores como el vector de la politica educativa, que corresponde a la manera bajo la
cual la educaciéon es conducida y manejada, que debe tener una direccién y un sentido. En un sentido
amplio, explicé que la gestidon no sdlo involucra a la administracion operativa de la educacién, sino que
incluye a las estructuras, actores, procesos y practicas involucrados en la toma de decisiones, y en la
formulacion, implementacidn, monitoreo y evaluacién de las politicas educativas dirigidas al
cumplimiento de determinados objetivos.

Refirié que, en los procesos de reforma orientados a mejorar la calidad y la equidad de los sistemas
educativos en todo el mundo, el fortalecimiento de la gestidn educativa ha sido fundamental. A
continuacién, se explicé la estructura de desarrollo de las mesas temdticas en cuatro encuentros. La
primera mesa que considera una visién general de la gestion educativa, la segunda que abordard la gestion
sistémica (Nivel central), la tercera que se centrard en la gestion territorial (departamental), y finalmente,
la cuarta sobre la gestién escolar (instituciones educativas), teniendo en cuenta siempre el abordaje de la
Educacidn Escolar Indigena e Inclusiva. Se realizaron breves apreciaciones de cada uno de ellos, para dar
paso al didlogo respectivo.

Se compartié en linea un padlet con las preguntas del didlogo, como se sefialan a continuacion: (i)éQué
caracteristicas debe tener una gestion educativa para ser eficiente y efectiva? (por ejemplo: recursos
humanos capacitados, uso de evidencia o informacidn, distribucién de responsabilidades en la toma de
decisiones entre los niveles de gobernanza); (ii) ¢éQué fortalezas tiene la gestion educativa del sistema
escolar paraguayo?; (iii) ¢Cuales son las principales prioridades que deben guiar la gestién del sistema
escolar?; (iv) ¢Qué cambios especificos deben realizarse en la gestién educativa para lograr un sistema
escolar intercultural?; (v) ¢Qué cambios especificos deben realizarse en la gestion educativa para lograr
un sistema escolar inclusivo?. Las respuestas fueron registradas y compartidas posteriormente en una
plenaria tras la cual se realizo el cierre del evento, a cargo del Viceministro de Culto, Fernando Griffith y
de los ministros Eduardo Petta San Martin y Hugo Caceres, del Ministerio de Educacion y Ciencias y de la
Unidad de Gestidn de la Presidencia de la Republica, respectivamente.
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ANEXO Il - REGISTRO DEL CHAT EN FACEBOOK LIVE

Transformacion Educativa Py - 24:13 Les damos a todas y todos la bienvenida a los encuentros de las Mesas
Tematicas!

Francisco Villalba - 2:01:35 EI modelo de matriz en cuadros de induccidn de respuestas a preguntas pre disefiadas
no creo que sirva de mucho para transformar. Tenemos que romper esta matriz restrictiva. No es de personas pensantes.

Zulma Elizabeth Alvarez - 57:31 Y después? Ya termin6?

Leonardo Favio Benitez - 2:42:22 gestion educativa...deben aportar en ellos los directores, vicedirectores y
supervisores que son los encargados de la ejecucion del sistema educativo con el docente de aula. La interculturalidad
se refiere a aceptar que este contexto mundial nada es de una sola cultura, la vision y misién de la institucion debe
estar encaminado a ella, sin el PEI una institucion es como un avion sin piloto. Cuando opinan personas que no estan
en estos lugares, es imposible construir y transformar.

Guillermo Pettengill - 43:48 Buenas tardes, soy vocal del frenec, nuestro grupo esta inscrito sin embargo no nos
remitieron el link para la reunion

Maria Bordoli - 2:49:19 Dios mio!! Esto es la transformacion educativa??!11!1

Leonardo Favio Benitez - 1:00:51 y bueno...aparentemente esto no es ...Io que es...estamos fuera del fuerte "enfoque
participativo”.

Francisco Villalba - 1:50:14 Que se deje de utilizar criterios politicos para la designacion de los gestores educativos...
ya seria toda una transformacién

Transformacion Educativa Py - 1:57:53 Gracias Francisco por tu aporte, vamos a incluirlo en el documento de
sistematizacion de esta sala.

ks
Raquel Rossana Medina - 46:52 Como anotamos nuestra asistencia

Victor F. Sosa - 35:44 Buenas tardes, yo y el resto de representantes de FRENEC, nos inscribimos y no nos pasaron
link para la reunion, favor facilitarnos el link de la reunion

ks

Raquél Rossana Medina - 55:43 No sé en que sala debo ir

Nicolas de Alzda - 41:52 Buenas tardes, soy parte del equipo de representantes del FRENEC, nos inscribimos para
participar de la Mesa, pero no nos confirmaron ni pasaron link, podrian facilitarnos por favor

Ingrid Duarte - 2:17:42 Que los fondos de inversion se administren en cada direccion departamental o supervisiones,
sin tener a los intendentes o gobernadores como intermediarios, porque no funciona la priorizacion que se establece
en la MOE (en la mayoria de los casos) Y que...See More

Francisco Villalba - 2:02:59 Los informes de resultado del sistema son lapidarios, sin embrago escucho solo
maravillas... estamos en los Gltimos lugares gentes...

Cely Cousirat - 1:30:03 Lo estoy viendo por Facebook pero no se como participar

Francisco Villalba - 58:27 Cupo limitado en teams o a ojimetro
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https://www.facebook.com/pntepy2030/?rc=p
https://www.facebook.com/pntepy2030/?rc=p
https://www.facebook.com/pntepy2030/videos/2791554221163129/
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German Ayala Cristaldo - 53:51 Buenas tardes, German Ayala Cristaldo, lo que seguimos a través de Facebook
Live, no participamos de ninguna sala?

Francisco Villalba - 1:01:38 Yo me inscribi en evaluacién e investigacion. No en Gestion

Mbo'ehdra Kame - 2:13:16 Estos resultados ya conocemos, es importante reconocer lo que tenemos (positivo o
negativo) y tratar de abordar y acordar qué acciones son necesarias y prioritarias para mejor esto

b

1 #
Maria Eudocia Rojas de Larrosa - 18:26 Buenas tardes

Ingrid Duarte - 2:27:12 Muchas gracias ®)

Johanna Samudio - 58:03 Parece que solo nos quieren para que miremos como decide por nosotros... al final cocinan
todo como ellos quieren..

Cely Cousirat - 22:38 Celedonia Cousirat Escobar. Buenas tardes

Leonardo Favio Benitez - 33:02 yo me inscribi...y en mi correo me dicen que soy parte del evento, pero solo me da
la opcion de facebook

Fatima Bastos - 20:43 Buenas tardes
Marta Paredes - 33:00 Buenas tardes, muchas gracias por la posibilidad!

Leonardo Favio Benitez - 19:17 Desde Campo Aceval...chaco, supervisor pedagogico

Rosita Rolén - 40:26 Buenas tardes

A

Elvira Esquivel - 48:42 Bs.ts saludos desde ItapUa.. Supervision Pedagogia zonalRegion15..
Leonardo Favio Benitez - 56:22 medio dificil "transformar" asi...

Monica Ruoti - 21:52 Buenas tardes

Mirta Lopez de Eisenkolbl - 24:29 Muchas gracias, muy amable.
Graciela Escobar - 41:16 Buenas tardes!

llda Duarte Bareiro - 36:41 Buenas tardes

Angélica Rojas Mendoza - 4:28:45 Ya se inicid la transformacion con la instalacion del didlogo nacional

ks

Réddel Rossana Medina - 53:19 Raquel Rossana Medina Vazquez
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Rossana Romero - 1:07:20 Fulvia BArrios de Belen

Lednidas Torres Candia - 0:00 Leonidas Torres buenas tardes
Elisa Ortiz de Morales - 4:09:49 Buen trabajo, juntos podemos
Marti Molas - 1:25:48 Excelente la explicacion.

Lednidas Torres Candia = 0:00 Es importante que la educacion se formalice, para la obtencion calidad,
entendimiento y aplicacion mediante metodologia a ser implementado con vision al aprendizaje de cada instancia.

Maria Luisa Zarza - 19:51 Buenas Tardes

Mirna G. Gonzalez Bogado - 23:39 Buenas tardes

e 2 e
Germén Ayala Cristaldo - 56:52 Para ser nimero nomas parece es?

Francisco Villalba - 56:31 Y weno...

Alice San - 27:14 Buenas tardes
Mbo'ehara Kame - 2:14:08 *mejorar
Olga Edit Cuevas - 35:59 Buenas tardes

Beatriz Ali Vera - 1:04:41 Buenas tardes

"
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Romi Pérez - 55:32 Nos pueden facilitar por favor el link para ingresar? Nos inscribimos con el FRENEC pero no
nos llego

Carolina Caballero - 40:37 Patricia Caballero Lopez

Mbo'ehara Kame - 21:25 €@py @pyWpypy

Francisco Villalba - 55:40 Los que estamos en facebook like?

ks

Raquel Rossana Medina - 56:12 Raquel Rossana Medina Vazquez
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